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50 Ausbildungstage, 5400 Ausbildungsstunden‘oder 4/5 Wochen je Kurs

Digitaler Wandel beim Kunden

Suchst du nach deinem Studium in Wirtschaft, Informatik
oder Ingenieurwesen eine neue Herausforderung? Moch-
test du Teil des EOS-Solutions-Teams werden und dessen
Kunden bei ihren Innovationen beraten oder sie bei der
digitalen Transformation begleiten?

Das EOS-Solutions-Team ist 2018 um 21 Mitarbeiter
gewachsen, und es besteht ein guter Mix aus erfahrenen Mit-
arbeitern und jungen Talenten. Als junge Mitarbeiterin und
Mitarbeiter unterstiitzt das Team dich. Du wirst Teil der EOS
Academy und erhiltst ein Basistraining in Microsoft Dynamics
Business Central in den Bereichen Ein- und Verkauf, Finanz-
wesen, Produktion und Lagerhaltung, Projektmanagement-
und Verwaltung. Anschlieffend werden vertiefende technische
Webinars und weiterfiihrende interne Kurse iiber Extensions,
AL & Visual Studio Code, Smeagol & Version Control, Power
Apps, Flow, Projektmanagement- und Verwaltung, Visio, One
Note bis hin zu Teams angeboten. Im Februar 2019 wurde
auch erstmals ein EOS-Solutions-Hackathon fiir alle Mitarbei-
ter der Firmengruppe organisiert, das Spektrum reichte von
Finanz- und Projektmanagement, Personalwesen, Internet der
Dinge (IoT) und Kiinstliche Intelligenz (AI) bis hin zu Robotik
und sogar Gaming.

2019 - Jahr des digitalen Wandels

Im Jahr 2019 startet ein noch nie da gewesener Entwicklungs-
plan zur Stirkung der Kompetenzen der Mitarbeiter, fiir mehr
Innovation und noch mehr Vorteile fiir die Kunden. ,Wir star-
ten dort, wo wir 2018 schon alles richtig gemacht haben, mit
der besten Antwort auf die Forderungen der digitalen Transfor-
mation: Microsoft Dynamics 365 Business Central verfiigbar in
der Cloud, On-Premises und auf Azure.
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Wir wissen, dass unser Portfolio alles enthilt, was fiir mitrei-
8ende Anwendererfahrungen, optimale Prozesse und fiir digital
transformierte Produkte und Dienste notwendig ist“, so Giin-
ther Lobis Founder und CEO der Eos-Solutions-Firmengruppe.
LWir weiten unser Angebot aus, um die Innovationswiinsche
unserer Kunden noch besser zufriedenzustellen. Dazu gehéren
die Customer-Engagement-Dynamics-365-Anwendungen (fiir
Vertrieb, Customer & Field Service), die Plattform Power BI
(fiir Business Intelligence), PowerApps und Flow, der Microsoft
Clouddienst Azure, die Suite fiir Produktivitit und Zusammen-
arbeit Office 365 und C&A (Controlling & Analytics), die neue
Abteilung von EOS, die Controlling-Lésungen und -Dienste
implementiert. Kollaborationsinstrumente, die Azure-Suite,
Machine Learning, Business Intelligence und Prognoseinstru-
mente: All das unterstiitzt unsere Kunden bei der Digitalisie-
rung. Ein so weit blickendes Unternehmen wie EOS Solutions
muss den [T-Trends, die den technologischen Wechsel begleiten,
folgen, mehr noch: sie mitgestalten. Das hat zu Neuerungen ge-
fiihrt, die die enge Beziehung zu Microsoft widerspiegeln.“ Die
EOS-Solutions-Gruppe ist fithrender Microsoft-Gold-Partner,
wurde 2000 in Bozen gegriindet und beschiftigt heute mehr als
300 Mitarbeiter an acht Standorten. Mit dem Einstieg in die
deutsche KUMAVISION-Gruppe gehort EOS Solutions zu den
grofiten Microsoft-Dynamics-NAV- und Dynamics-365-Busi-
ness-Central-Partnern mit mehr als 1.600 Kunden, 50.000
Anwendern und 700 Mitarbeitern, verteilt auf 25 Standorte in
Italien, Deutschland, der Schweiz und Osterreich. ®
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